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TIMING
I. Necesidades en la economía social para la captación del talento
(5 min)
II. Necesidades de la juventud para acceder a empleos dignos y
acordes con sus valores (5 min)
III. Dos respuestas a esas necesidades: Up me Up y la Escuela de
Activismo Económico (8 min)
IV. Idea final: ¿“influencers” de la economía social?
(2 min)



I. NECESIDADES DE LA ECONOMÍA
SOCIAL PARA LA CAPTACIÓN DE
TALENTO
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1. HABILIDADES DURAS Y
BLANDAS
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HABILIDADES DURAS Y
BLANDAS

"Las empresas las hacen los
hombres [y mujeres]:

hombres [y mujeres] con
capacidad técnica y moral". 

José María
Arizmendiarrieta,

fundador de Mondragón



HABILIDADES DURAS
Y BLANDAS

La economía social necesita profesionales de un perfil
técnico muy variado, al estar presente en el conjunto de
sectores de producción.

Por su parte, algunas de las habilidades blandas clave
para trabajar en la economía social son:

Trabajo en equipo.
Inteligencia emocional.
Cooperación e intercooperación.
Sentirte poseedor de derechos, pero también de
deberes.

Faltan profesionales con ambas habilidades.



2. EL RELEVO GENERACIONAL
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"Tenemos un gran reto con
los jóvenes: queremos que
vean a la economía social

como una posibilidad sólida
para construir su futuro

laboral". 

(Intervención en el 10º
aniversario de la Ley de

Economía Social)

Juan Antonio Pedreño,
Presidente de CEPES

EL RELEVO
GENERACIONAL



3. INTRA-EMPRENDIMIENTO
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INTRA-EMPRENDIMIENTO

Según datos de CEPYME: el 60% de las empresas
españolas no alcanzan los cinco años de vida, y su
esperanza de vida es de tan sólo 11 años.

Enmarcándonos en un ecosistema donde se pone
énfasis en la intercooperación y el apoyo mutuo,
necesitamos apostar por el intraemprendimiento
para favorecer la eficiencia de talentos, recursos y
energías.

Sin embargo, faltan metodologías para
intraemprender.



4. HASTA AHORA, NO
DISPONÍAMOS DE UN “INFOJOBS
DE LA ECONOMÍA SOCIAL”
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II. NECESIDADES DE LA JUVENTUD
PARA ACCEDER A EMPLEOS
DIGNOS Y ACORDES CON SUS
VALORES
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1. PRECARIEDAD E
INCERTIDUMBRE ENTRE LA
JUVENTUD
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PRECARIEDAD E
INCERTIDUMBRE ENTRE
LA JUVENTUD 

"Nuestra juventud [...] está
viviendo con la incertidumbre,

con la precariedad y con la
desesperanza como norma. [...]

Tenemos el reto [...] de
construir un futuro digno y

decente para nuestra juventud
[...] incorporándolos al mercado
de trabajo de manera decente,
con empleos de calidad [...]". 

María Teresa Pérez,
Ex-Directora General
del INJUVE (Instituto

de la Juventud)



"La auténtica vida de la
mayoría de la juventud

comienza tras su jornada
laboral. El motivo: la juventud
se ve obligada a trabajar en
empresas cuyos valores son

lejanos, e incluso contrarios, a
los que defienden en su vida
personal, social y política". 

Mario Sánchez-Herrero,
profesor de economía
de la UCM, presidente

de Ecooo y fundador de
la Escuela de Activismo

Económico

PRECARIEDAD E
INCERTIDUMBRE ENTRE
LA JUVENTUD 



2. JÓVENES CON CAPACIDAD
TÉCNICA Y CON VALORES
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JÓVENES CON CAPACIDAD
TÉCNICA Y CON VALORES

Según la Encuesta Global 2023 a Millenials y
Generazión Z elaborada por Deloitte, y recogida en el
informe “La atracción del talento profesional para la
economía social” (ASATA, 2024): “un 44% de la Gen Z y
un 37% de los millenials afirmaron haber rechazado
tareas por motivos éticos y más de un 35% ha
declinado ofertas de trabajo porque no se alinean con
sus valores”.

Igualmente, y como se recoge en el informe “Unlocking
the potential of youth-led social enterprises” (OCDE,
2022): el 40% de los jóvenes prioriza el impacto social
en la elección de su carrera profesional.



3. DESCONOCIMIENTO DE LA
ECONOMÍA SOCIAL ENTRE LOS
JÓVENES
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DESCONOCIMIENTO DE LA
ECONOMÍA SOCIAL ENTRE
LOS JÓVENES

Sin embargo, y a pesar de ese creciente número de
jóvenes no sólo con capacidad técnica, sino también
con valores:

Existe un desconocimiento general de la economía
social entre la juventud.
Falta articular de forma global e integral los
itinerarios formativos de economía social
orientados a la juventud.
Hasta ahora, no existía un “Infojobs de la economía
social” donde acceder de forma rápida a las
ofertas de empleo de la economía social.



III. DOS RESPUESTAS: UP ME UP Y
LA ESCUELA DE ACTIVISMO
ECONÓMICO
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1. UP ME UP
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¿QUIÉNES SOMOS?

Up me Up es un proyecto impulsado actualmente
por Facto (Cataluña), Tazebaez (Euskadi) y Ecooo
(Madrid), y que posee las siguientes características:

Portal multiplataforma: móvil, tableta, ordenador
y ¡ya en Android!
Software libre.
Multilingüe: catalán, vasco, inglés y castellano.
Proyecto sin ánimo de lucro.
No vendemos tus datos.

EL PORTAL DE EMPLEO DE
LA ECONOMÍA SOCIAL



PRODUCTO MÍNIMO
VIABLE

Ya hay más de 1.000 usuarios/as registrados/as, más
de 120 entidades registrados/as y se han subido más
de 60 ofertas de empleo.

Up me Up será gratuito para las entidades de
economía social hasta la primavera de 2025.
*Siempre será gratuito para los usuarios/as.

Hemos pre-comercializado con más de 100 entidades
por toda España, y el objetivo: 300 para junio de 2025,
con eventos en todas las Comunidades Autónomas.

YA DISPONIBLE



Una APP para la búsqueda de
empleo dentro de la economía
social, con todo lo que tienen otras
APPs de búsqueda de empleo, 
además de un ingrediente
imprescindible...







2. ESCUELA DE ACTIVISMO
ECONÓMICO
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¿QUIÉNES SOMOS?

La Escuela ofrece a la juventud universitaria, post
universitaria y de ciclos superiores de FP, de
entre 18 y 35 años, un programa de formación
práctica en economía social.

La Escuela surge en 2019 en Madrid de la mano
de Ecooo, y en los próximos meses de 2024 y
2025 se extenderá a Barcelona (Facto), Bilbao
(Wikitoki) y Andalucía (Escuela de Economía
Social).

LA CANTERA DE LA
ECONOMÍA SOCIAL



PROGRAMA DE
FORMACIÓN 

El programa tiene una duración de 60 horas divididas en 12
semanas, es presencial, de precio popular (30€), y tiene un
carácter esencialmente práctico (metologodía "learning by
doing"), aunque sin olvidar la parte teórica. Dos partes
principales:

Sesiones de formación teórico-práctica: trabajo en equipo,
oratoria, comunicación social estratégica, desarrollo de
producto y de modelo de negocio, comercialización, etc.
Activismo en cooperativas sin ánimo de lucro (proyectos
reales): Fiare, Som Energia, La Osa, Biolíbere y el Mercado
Social de Madrid.

SEDE MADRID



TESTIMONIOS
MÁS DE 300 JÓVENES HAN PASADO YA POR LA ESCUELA
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TESTIMONIOS
MÁS DE 300 JÓVENES HAN PASADO YA POR LA ESCUELA
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IV. IDEA FINAL: ¿“INFLUENCERS”
DE LA ECONOMÍA SOCIAL?
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¡COMENZAMOS!
Contacta con Ecooo

Si tienes preguntas o quieres participar o
colaborar con Ecooo no dudes en contactar, el
equipo estará encantado de atenderte. 

Trabajamos para transformar la economía y la
energía en sistemas más ecológicos, justos y
sociales.

Síguenos en:
@ecooo.revolucionsolar

@Ecooo_

@ecooo_life

@Ecooo Revolución Solar
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https://www.facebook.com/ecooo.revolucionsolar
https://twitter.com/Ecooo_
https://www.instagram.com/ecooo_life/
https://www.instagram.com/ecooo_life/

