Empresas con trabajos del futuro:
formacion, competencias, talento y

tecnologia
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Pensamiento creativo
Pensamiento analitico
Nivel de digitalizacion

Curiosidad y aprendizaje continuo |-

Resiliencia, flexibilidad y agilidad
Pensamiento sistémico

Ay Big Data

Motivacion y autoconocimiento

Gestion del talento

Orientacion al servicio y atencion al cliente
Liderazgo e influencia social

Empatia y escucha activa

Responsabilidad y atencion al detalle
Gestion de los recursos y las operaciones
Redes y ciberseguridad
D conol e oo
Disefio y User Experience

Ensefianza y Mentoring

Gestion medicambiental

Programacian

Marketing y medios de comunicacion

Plurilingiiismo

Lectura, escritura y clculo |-

Conciencia global
Habilidades de procesamiento sensorial
Destreza manual, resistencia y precision
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Pensamiento creativo
Pensamiento analitico

Mivel de digitalizacion |-

Curiosidad y aprendizaje continuo
Resiliencia, flexibilidad y agilidad
P iento sistami
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® Pensamiento analitico

@ Pensamiento creativo

Motivacién y autoconocimiento Resiliencia, flexibilidad y Agilidad
Curiosidad y aprendizaje continuo

Responsabilidad y ® Nivel de digitalizacion
atencion al detalle Empatia y escucha activa

Control de calidad Liderazgo e influencia social

Pensamiento sistémico @ :
Gestion del talento

Service Orientation and Customer Service
Gestion de los recursos y

Lectura, escritura las operaciones ® |AyBigData
y calculo
& 2 ;

wi— @ Diseno y User Experience
Plurilinglismo & Ensefianza y Mentoring

Programacion @

Destreza manual, ® Marketing y medios de comunicacion @ Cognitivas
resistenciay @ Gestion medioambiental ® Tecnolégicas
precision <=
Conciencia global Self-Efficacy

Working with others

# Habilidades de procesamiento sensorial

® De compromiso
Etica
De gestion

@ Fisicas

Future of Jobs Report
World Economic Forum, 2023



Competencias personales Speexx

contempladas en el Aiho Europeo de las Competencias ——

Adaptabilidad Liderazgo Ano Europeo de
las Competencias

Aprendizaje continuo Negociacion

Buena presencia Orientacion al cliente

Comunicacion Orientacion al cumplimiento

\.

' de objetivos
Confianza en uno mismo J Ebook: Ano Europeo de las Competencias

Direccion de personas Perseverancia

Flexibilidad funcional Planificacion y organizacion

Iniciativa y dinamismo Proactividad

Innovacioén Responsabilidad

Trabajo en equipo

Fuente: https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/observatorio/13_COMPETENCIAS.CLAVES-NIPO.pdf
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LIDERAZGO Speexx

cque lider eres tu?

Micromanagement O Liderazgo positivo
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falta de talento y habilidades

El 66% de los de |os lideres se

mues_tran ambivalentes o hoja de ruta y prioridades de inversion
insatisfechos con el progreso en IA. para IA poco claras

Las razones...

ninguna estrategia para una IA
responsable

BCG. From Potential to Profit with GenAl
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FORMACION
COACHING
MENTORING
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Organizaciones que estan
invirtiendo en mentoring y coaching
para fidelizar el talento

L&D que estan de acuerdo que las habilidades
humanas o soft skills son cada vez mas
importantes

LinkedIn Workplace Learning Report 2024
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CURIOSIDAD
“Stay hungry, stay foolish”
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e.gimenez@speexx.com
in Elena Giménez
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