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Introduccion

Este documento tiene como propdésito recoger los objetivos estratégicos que la Economia
Social plantea para su programacion formativa en el proximo ejercicio 2023. Para ello,
hemos actualizado los objetivos estratégicos recogidos en el documento titulado “/nforme
de Objetivos Estratégicos para la Programacion Formativa Anual de la Economia Social”,
presentado por COCETA y por CEPES en el afio 2021. Esta actualizacién se ha realizado
teniendo en cuenta las necesidades de formacion detectadas y recogidas en entrevistas,
encuestas y en varias jornadas de discusion celebradas con distintas personas expertas
en Formacion Profesional en el ambito de la Economia Social, para la realizacion de

diversos Informes a lo largo de los ejercicios 2020 y 2021.

Siguiendo el informe anterior, los Objetivos Estratégicos de la Programacion Formativa

se plantean con dos horizontes temporales:

e Un horizonte a corto plazo, o programacion formativa anual, que recoge las
acciones encaminadas tanto a satisfacer las nuevas necesidades detectadas,
como también aquellas otras prioridades ya reveladas en el 2021, que ain no han
podido abordarse.

e Un horizonte a medio plazo en el que se incorporan acciones formativas
destinadas a alcanzar aquellas prioridades detectadas para el conjunto de
entidades y personas trabajadoras de la Economia Social, que pueden ser

incluidas en un escenario plurianual.

Para la concrecién de los Objetivos Estratégicos comenzaremos por presentar un analisis
DAFO resaltando los aspectos que consideramos mas importantes dentro del actual del
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo que afectan al ambito de la Economia

Social en cuatro dimensiones:

1. Situacion actual de la Formacion Profesional para el empleo en el ambito de la
Economia Social.
2. Situacion de las personas trabajadoras pertenecientes a empresas y entidades de

la Economia Social dentro del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo.
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3. Relacién actual entre las entidades de Economia Social y los Centros de

Formacion especializados dentro del Sistema de Formaciéon Profesional para el

Empleo.

4. Situacion del Catalogo de Especialidades Formativas y Plan de referencia de la

Economia Social.

El analisis DAFO ha sido complementado a través de dindmicas participativas con

representantes de las entidades de la Economia Social, a través de la busqueda de

soluciones y argumentos, dificultades y sus causas detectadas en afios anteriores.

Asimismo, nos hemos apoyado en la informacién extraida de los siguientes informes y

documentos presentados el ejercicio anterior:

Informe 1.1. “Informe de evolucion y tendencias”, realizado por CEPES como parte
de sus actividades ordinarias para el ejercicio 2021.

Informe 1.2. “Informe sobre la actividad formativa en su ambito funcional”,
realizado por CEPES como parte de sus actividades ordinarias para el ejercicio
2021.

Informe 1.3. “Informe de Ocupaciones y Competencias del ambito funcional”,
realizado por LABORPAR como parte de sus actividades ordinarias para el
ejercicio 2021.

Informe 1.4. “Informe de necesidades formativas”, realizado por COCETA como
parte de sus actividades ordinarias para el ejercicio 2021.

Informe 3.1. “Informe de objetivos estratégicos para la Programacion Formativa
Anual de la Economia Social”, elaborado por CEPES y COCETA en el afio 2021.
Algunos otros documentos elaborados por CEPES y por sus socios (OIR
Economia Social) en el afio 2020, como parte de sus actividades extraordinarias.

Documentos de otras consultoras y entidades de prestigio en el Tercer Sector.

A partir de este analisis inicial, COCETA ha contrastado la informacion a través de la

realizacion de diversos grupos focales y un Taller de Co-creacion en donde se

contrastaron perspectivas y distintos objetivos y soluciones en torno a la Formacion

Profesional en el ambito de la Economia Social, considerando las necesidades de Planes

Especificos de Economia Social; las distintas iniciativas de formacién y su impacto en la
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formacion de las empresas y entidades de Economia Social; el cambio de perspectiva
entre la oferta formativa dirigida a nuestras empresas y las demandas de estas, entre

otros temas.

Los diversos grupos focales y el Taller de Co-creacion estuvieron dirigidos a las personas
responsables y gestoras de formacidn, expertas socias trabajadoras de cooperativas y

entidades de la Economia Social, asi como al publico en general.

A continuacion, presentamos los objetivos estratégicos para la formaciéon del préximo
ejercicio, encaminados a mejorar la situacién en el &mbito de la Economia Social, asi
como las estrategias y acciones necesarias para conseguir su cumplimiento. Estos

objetivos complementan y refuerzan los ya formulados en el afio 2021.

Al finalizar este informe, se incluye un listado de é&reas formativas, colectivos y

ocupaciones prioritarios para la formacion del &mbito.
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Analisis DAFO

Situacién actual de la Formacion Profesional para el Empleo en el ambito de la

Economia Social

Debilidades

e Existe una asincronia entre las demandas de formacion profesional detectadas por
las entidades de la Economia Social y la incorporaciéon de las especialidades al
Plan de Referencia Intersectorial especifico de nuestro ambito, dandose retrasos

de mas de dos afios desde su elaboracion hasta su incorporacion al catélogo.

e La division sectorial de las actividades econdmicas realizada por las
administraciones incluye en el ambito de la Economia Social actividades muy
dispares, que se traducen en necesidades formativas muy diversas también, lo
que dificulta a las estructuras representativas la posibilidad de atender

adecuadamente los intereses de sus representados.

e Ademas, no existen canales Optimos de difusion para la captacion de las
necesidades formativas de las personas trabajadoras y de las empresas de la
Economia Social, lo que dificulta enormemente la realizacion de un mapa eficiente

de las especialidades formativas que requiere nuestro ambito.

e [Falta de agilidad y de transparencia en la informacion a lo largo de todo el proceso,
desde la licitacién hasta la evaluacion de la formacion realizada. En esta Ultima
fase, esta falta de indicadores impide evaluar y corregir las posibles desviaciones
en el desarrollo de los planes de formacion disefiados y aprobados, imposibilitando

introducir mejoras.

e Excesiva burocraciay rigidez, que afectan también a todo el proceso y que impiden

gue sea mas eficiente.
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La normativa actual en materia de formacion profesional para el empleo, supone
gue las estructuras representativas de la Economia Social no puedan actuar como
gestores en los Planes dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas, o como solicitantes directos de planes de formacion, cuando son
precisamente estas estructuras las que, por una parte, tienen mayor y mejor
conocimiento de la realidad y de las necesidades de sus asociados y, por otro lado,
las que estan cercanas a todo su entramado asociativo y las que cuentan con la

confianza de las empresas y entidades de su ambito funcional.

La informacidn estadistica sobre las entidades y empresas de Economia Social es
escasa, debido a la compleja delimitacion del sector segun los criterios habituales
de clasificacién, como son la forma juridica de la entidad o la rama de actividad
econdmica. Esto dificulta la correcta deteccion de necesidades formativas y su
posterior reflejo en la formacion ofertada a las personas socias y trabajadoras de
las distintas entidades.

Existe una falta de armonizacion y complementariedad entre la oferta publica
estatal y la oferta autondmica, tanto en contenidos ofrecidos como en

procedimientos de gestion.

Desconocimiento por parte de muchos agentes de la FUNDAE sobre las
caracteristicas especificas diferenciadoras de las empresas de la Economia
Social, lo que, en muchas ocasiones, imposibilita la participacion de dichas

empresas en las diferentes convocatorias que se publican.

Existe desconocimiento sobre coémo funciona correctamente la iniciativa de

Formacion Bonificada en las personas socias y trabajadoras de ES.

Las pequefias empresas y entidades de ES no se estan beneficiando de la

Formacion Bonificada por el bajo saldo en el crédito que disponen para formacion.

Pa’gina8



Amenazas

Pese a la participacion de las OIRTAES en el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo, las principales estructuras representativas en el ambito de la
Economia Social no estan al mismo nivel que el resto de agentes sociales, ya que
la OIR de Economia Social no ha sido contemplada en los 6rganos consultivos y
de participacién institucional competentes en materia de politicas publicas de

formacion para el empleo.

El tamafio reducido de muchas de las empresas y entidades de Economia Social
dificulta el establecimiento de 6rganos o departamentos formativos en las propias

empresas y entidades.

Tampoco todas las estructuras representativas tienen las capacidades suficientes
para realizar de forma coordinada una formacion colectiva para todos sus

asociados.

El cada vez mas confuso sistema de priorizacion de las especialidades formativas
puede generar distorsiones contrarias a los intereses de la Economia Social, si no
se hace bajo un criterio contrastado orientado a nuestro @mbito. Y puede conducir
a que en las distintas Convocatorias de a&mbito estatal puedan ser demandadas
de forma masiva especialidades formativas que apenas confluyen con la

especificidad de la Economia Social.

El procedimiento abierto de deteccion de necesidades, multisectorial y multiambito
dentro de la Economia Social tiende a generar programas formativos repetitivos o

con apenas diferencias en contenidos, en duracion o en modalidad.

El desconocimiento generalizado de nuestro d&mbito también genera un efecto
contrario al anterior dentro de la FUNDAE. La simplificacion y confluencia de
muchas acciones no siempre se tiene que dar en las especialidades formativas,
ya que pequeiias diferencias en los contenidos pueden ser muchas veces

significativas.
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Falta de coordinacion, comunicacién y colaboracion entre los diferentes actores
del sistema (SEPE, FUNDAE, érganos paritarios, estructuras representativas,
empresas y entidades, centros de formacion, universidades, Escuelas de Negocio,

Centros de Referencia Nacional, etc.).

Financiacién inadecuada. Los mdédulos econémicos maximos fijados no cubren,
en muchos casos, los costes minimos de la formacion, por lo que es complicado

impartir una formacion adecuada e innovadora.

También se considera inadecuada la partida dedicada a la financiacion de las
actividades de gestion de los planes, que suponen un arduo trabajo y la necesidad

de recursos especificos y especializados.

Las cooperativas y entidades que cotizan en RETA no pueden beneficiarse de
algunas iniciativas del sistema, como es el caso de la formacion programada para

sus trabajadores.

Fortalezas

Los principios y valores intrinsecos de la Economia Social, que conllevan una
mayor preocupacion por las personas trabajadoras de su ambito y que se traducen
en una mayor implicacion en la formacion profesional para el empleo, siendo las
propias asociaciones, federaciones, etc., las que a menudo ejercen como

facilitadores de la formacion.

Asimismo, la Economia Social favorece la formacion y la creacion de empleo para
colectivos de personas trabajadoras que habitualmente muestran dificultades
especificas de acceso al empleo, siendo precisamente este el objeto social de
algunas de las empresas, como es el caso de los Centros Especiales de Empleo

de Iniciativa Social y de las Empresas de Insercion.
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Las propias caracteristicas de los empleos que genera la Economia social:

empleos estables y de calidad, sostenibles e inclusivos.

La Economia Social tiene una implantacion territorial extensa. Muchas de sus
entidades y empresas se ubican en zonas rurales lo que favorece la formacion y
la creacion de empleo en el ambito rural, llegando a personas trabajadoras y socias

que, de otro modo, tendrian acceso muy dificil a la formacion profesional.

El conocimiento de la formacidén especifica requerida por sus empresas y
asociados permite a las estructuras representativas programar acciones
formativas “a la carta” que respondan a las necesidades reales de las personas

trabajadoras.

La posibilidad de generar grandes alianzas y las redes necesarias para una
difusién de los mensajes relativos a la formacion profesional en nuestro ambito,
amplificados en base al principio de intercooperacion establecido en muchas de

estas entidades.

Crecimiento continuo del movimiento de la Economia Social en Espafia.

Generacion en los ultimos ejercicios de nuevos proyectos y lineas de actuacion
directa con la FUNDAE por parte de algunas de las entidades representativas de
la Economia Social, lo que permite mejorar su posicidn, conocimiento y

participacion en el Sistema.

Oportunidades

Incorporacion de las estructuras representativas de la Economia Social al Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo y al Consejo General de la Formacion
Profesional, ya que su profundo conocimiento de las prioridades, especificidades
y necesidades formativas de sus asociados y a su implantacién territorial, las

convierten en las Unicas estructuras capaces de conseguir el mejor acercamiento,
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canalizacion, difusion y extension de la oferta formativa a los trabajadores

vinculados a sus modelos empresariales.

Legislacion favorable, aprobaciéon de una nueva Ley Organica de Formacion

Profesional para definir la participacion de la Economia Social.

Aumento de la participacion de las entidades de la Economia Social en el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo, mediante su constitucion como Centros
de Formacién, y a través del establecimiento de alianzas con Centros de
Formacion Especializados.

Identificacion de posibles lineas de cooperacién con otros sectores y agentes,
incluidas las AAPP, para mejorar todo el proceso formativo, desde las vias y
herramientas para la correcta deteccion de necesidades formativas, hasta la
evaluacion de resultados de la formacion realizada por sus socios y socias,

pasando por el disefio, la programacion y la difusién de la oferta formativa.

Prevision de un notable incremento de fondos publicos puestos a disposicion de
la Economia Social a través de diferentes iniciativas, todas ellas en el marco del

Sistema de Formacién Profesional para el Empleo.

Incrementar la financiacion disponible para las actividades de difusién del sistema,

asi como para las actividades de gestién de los planes de formacion.

Mayor capacidad de adaptacion a la digitalizacion por parte de las
administraciones publicas, permitiendo una mayor agilidad en todos los procesos
asociados a la deteccion de necesidades formativas e incorporacion de

especialidades al catalogo de referencia de Economia Social.
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Situacion de las personas trabajadoras pertenecientes a empresas y entidades de

la Economia Social dentro del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo

Debilidades

e Escasa digitalizacion de muchas de las empresas del ambito de la Economia

Social.

e Acceso limitado a la informacion sobre la formacién disponible para las personas
socias y trabajadoras de la Economia Social, especialmente en el caso de pymes

y micropymes.

e Barreras de accesibilidad a la formacion para determinados colectivos a los que
se le suponen condiciones mas dificiles de acceso y mantenimiento del trabajo.
En general, las politicas de formacion de las entidades y empresas se orientan al

puesto y no al perfil de la persona trabajadora.

e Existe una brecha digital, tanto de habilidades como de uso, en determinados
colectivos de personas trabajadoras, como son las personas con menor nivel
educativo y las personas con discapacidad. Ademas, en este Ultimo caso, las
necesidades y limitaciones varian en funcion del perfil de discapacidad, que es

muy diverso.

e Existe falta de interés, por parte de las personas destinatarias finales, hacia la

formacion para el trabajo, sobre todo en esta etapa de postpandemia.

e Las personas trabajadoras tienen dificultades sobre la eleccion y decision de la
formacién que les pueda ser de utilidad y/o les pueda beneficiar de manera

estratégica en su desarrollo profesional y personal.
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Amenazas

Insuficiente planificacion de la carrera profesional de las personas trabajadoras y
de la gestibn por competencias por parte en las entidades y empresas de ES,

sobre todo en las de menor tamario.

La brecha digital podria conducir a una mayor desigualdad social, ya que genera

una nueva exclusion.

Para las personas con discapacidad, la falta de acceso a tecnologias accesibles

reduce las posibilidades de realizar ciertos tipos de formacion.

En las pymes y micropymes resulta especialmente dificil que las personas socias
y trabajadoras puedan dedicar tiempo a la formacion, debido a la carga de trabajo
existente, sobre todo ahora en un periodo de postpandemia, en el que las
empresas y entidades de ES han querido volver a la dinAmica de produccion y

trabajo.

Fortalezas

Las entidades y empresas de la Economia Social contribuyen a la cohesién social,
al acoger en mayor medida que las empresas mercantiles, a perfiles categorizados
como colectivos prioritarios e integrarlos con éxito en sus plantillas y en distintos
entornos laborales. Hablamos de colectivos como: personas trabajadoras de
pymes, mujeres, jovenes, trabajadores y trabajadoras mayores de 45 afios,
personas mayores de 55 afios, trabajadores y trabajadoras con algun tipo de
discapacidad y personas con bajo nivel de cualificacion o en riesgo de exclusion
social. En ocasiones, la persona trabajadora pertenece a mas de un colectivo
prioritario simultdneamente. Se destaca la alta participacion de las mujeres en la
formacion en el ambito de la Economia Social, ascendiendo a més de un 71,5%.

Alta cualificacion formativa de las personas socias y trabajadoras de las empresas

y entidades de la ES.
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Oportunidades

Planificar adecuadamente la formacion y vincularla a planes de desarrollo y de

carrera profesional de las personas trabajadoras.

Atencién especifica a trabajadores y trabajadoras con discapacidad o en
situaciones de mayor vulnerabilidad mediante el refuerzo y priorizacién de
acciones encaminadas a incluir la accesibilidad en todo tipo de acciones

formativas.

Reduccion de la brecha digital de las empresas y personas trabajadoras del &mbito

de la Economia Social.

El establecimiento de medidas como el teletrabajo pueden facilitar el acceso a la
formacion para personas socias y trabajadoras de pequefias empresas, con

discapacidad fisica o con movilidad reducida.

El establecimiento de medidas estratégicas en la organizacion de la empresa o
entidad para delegar funciones de investigacion y de busqueda de formacion y
conocimiento sobre el acceso a los tipos de formacion existentes, que sean
compatibles con la mejora de la empresa y el desarrollo de las personas socias y
trabajadoras.

El establecimiento de medidas de difusién y comunicacion con relacién a las
distintas iniciativas de formacion existentes, para motivar e informar a las personas

socias y trabajadoras de ES.

Mayores niveles de conciliacion y predisposicion para la formacion en horario

laboral.

Facilitar la conciliacion y establecer incentivos de manera que se motive a las

personas trabajadoras para que realicen una formacion continuada en su puesto
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Relacion actual entre las entidades de Economia Social y los Centros de Formacion

Especializados dentro del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo

Debilidades

e Muchos centros de formacion especializados se acercan a las entidades y
empresas de Economia social sin conocer en profundidad el sector y sin saber
exactamente como abordar sus necesidades y sus especificidades. Esto supone
gue su oferta formativa no se adapte a las necesidades reales de personas socias

y trabajadoras del ambito.

e En algunos centros de formacion vinculados directamente a las estructuras de
Economia Social también se detecta una necesaria mejora de la especializacion
para la imparticiéon de la formacion requerida por las personas trabajadoras y

socias.

e Existe desconocimiento por parte de un numero importante de Centros de

Formacioén de la existencia de un Plan de Referencia de Economia Social.

¢ Dificultades de determinados sectores para encontrar formacion adecuada a sus

especificidades, tanto en forma como en plazos adecuados a sus necesidades.

e EXxiste cierta desconfianza desde alguna de las estructuras representativas, asi
como desde algunas empresas y entidades de la ES hacia algunos Centros

Formativos Especializados.

e Carencia de herramientas para realizar una adecuada detecciéon de necesidades.

e Dificultades para la realizacion de una difusion de la oferta formativa que sea

atractiva y motivadora para las empresas y entidades de ES.

e Falta de mecanismos agiles y continuos de deteccion interna de las necesidades

formativas de las personas socias y trabajadoras del ambito.
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Amenazas

La especificidad del ambito funcional de las especialidades formativas y la
intersectorialidad del plan de formacion para la Economia Social dificultan la
incorporacion de nuevos centros de formacion, debido al esfuerzo que supone

adaptar su oferta formativa.

Los requerimientos establecidos por la normativa reguladora del Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo para la ejecucion de los Planes, en relacion
con los criterios y requisitos impuestos, no facilita el interés de los Centros de
Formacion por este tipo de planes.

La falta de colaboracién efectiva entre los centros especializados de formacion y
las estructuras representativas de la Economia Social también amenaza la calidad

de la formacién

La orientacion de las Convocatorias de Oferta hacia la ejecucién, mas que al
impacto en la asuncion de competencias necesarias en nuestro ambito, esta
conduciendo a una menor especificidad de los planes formativos de la Economia
Social, ya que los Centros tienden a ofertar aquellas acciones formativas
facilmente vendibles en el mercado en paquetes grandes, sin que se ajusten a las
necesidades recibidas por las entidades y empresas de la Economia Social.

La falta de recursos para la formacion provocada por una demanda menor de los

Centros que se orientan principalmente a la ejecucién.

No se tienen en cuenta la dificultad y los riesgos que representan las personas que
no terminan su formacién por incumplimiento o desinterés, lo cual genera
penalizaciones a los Centros y esto genera desmotivacion para participar en las

convocatorias.

Pa’gina17



Fortalezas

La tendencia al asociacionismo y a la generacién de sinergias, propias de la
Economia Social, facilita la posibilidad de aprovechar el conocimiento desarrollado
por algunas de sus estructuras en formacién profesional y de generar de recursos
y conocimiento compartidos, que contribuyan a mejorar la formacion profesional

para el empleo del sector en su conjunto.

La enorme diversificacion de las entidades asociativas de la Economia Social, que
estan presentes en todas las CC.AA., con mas de 200 estructuras representativas
de los diferentes modelos empresariales que forman parte de este entramado,
hace que puedan llegar a un colectivo muy amplio de personas socias Yy

trabajadoras de empresas y entidades de Economia Social.

La existencia de un gran niumero de centros de formacion pertenecientes a la

Economia Social y que estan especializados en su ambito funcional.

Oportunidades

Los Centros de Formacion pertenecientes a la ES podrian implementar acciones

de sensibilizacién y difusion de las iniciativas de formacion.

Implementar acciones que promuevan el acercamiento mutuo entre las estructuras
y empresas de la Economia social y los centros de formacién especializados ya
existentes en el mercado, con el fin de generar sinergias y alianzas en la materia
gue permitan la optimizacion de los fondos publicos existentes para la formacion

profesional de las personas trabajadoras de la Economia Social.

En paralelo, se puede impulsar la creacidon de nuevos centros o entidades de

formacion desde el propio ambito de la Economia Social.

Mejor ordenacion de los recursos formativos, promoviendo desde las entidades

publicas y los centros de formacion una gestion integral de la formacion, centrada
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en la relacion bidireccional con las entidades y personas trabajadoras de la

Economia Social.

e Potencializacion de los Centros de Formacién en Economia Social como

principales proveedores especializados de ES.

e Generar y mejorar las alianzas y sinergias entre todas estructuras de la ES en las
fases previas de la deteccion de necesidades, de tal forma que se pueda

consolidar el peso como proveedoras especializadas del ambito de la ES.

Catalogo de Especialidades Formativas (CEF) y Plan Especifico de la Economia
Social (PEES)

Debilidades

e La oferta publica de formacién, tanto estatal como autonomica es amplia y
repetitiva, pero es de caracter muy transversal y muestra poca oferta especifica

para la Economia Social.

e Falta de mecanismos agiles y continuos de deteccién interna de las necesidades

formativas de las personas socias y trabajadoras del &mbito.

e Ladificultad que supone combinar la transversalidad requerida en las acciones del
PEES y las necesidades de formacion especifica que tienen las empresas y sus
personas socias y sus trabajadoras, dadas las caracteristicas especificas de las

diferentes tipologias de empresas de ES y su variedad de actividades econdmicas.

e La duracion de la formacion es demasiado extensa y poco adaptada a las

actividades diarias de las empresas y entidades de ES.

e Laterminologia utilizada en la plataforma al momento de gestionar la formacion es

confusa y poco entendible.
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Desactualizacion de las acciones formativas, ya que el Catalogo del 2022 contiene

acciones sobre la COVID-19.

El mecanismo establecido para introducir nuevas especialidades formativas, o
para modificar las ya existentes, es excesivamente rigido, complicado y lento, lo
que hace muy dificil realizar esta tarea, e imposible realizarla durante el periodo

de ejecucion de los planes.

Amenazas

Existe una confusion entre la formacién de oferta vs formacién bonificada.

Excesiva carga burocratica para gestionar el PEES y CEF.

Exceso de oferta de formacion a raiz de la situacién postpandemia, lo que satura
al usuario final y le dificulta tomar decisiones respecto a su necesidad real de

formacion.

Existe desmotivacidn y baja participacion en la formacion por parte de las personas
usuarias de Economia Social al encontrar formacion repetida y con contenidos

desactualizados.

Falta de flexibilidad en la gestion de la programacion, ejecucién y seguimiento de

la formacion.

Baja calidad en algunos contenidos de las acciones formativas del Plan de

Economia Social, principalmente aquellos de caracter mas trasversal.

Necesidad compartida con el resto de los actores del sistema, de un nuevo perfil
docente que tenga habilidades y competencias de ensefianza y aprendizaje on-

line, con una alfabetizacion digital constante y actualizada.

Falta de competencias adecuadas para los trabajos emergentes surgidos en el

sector digital.
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Fortalezas

La transversalidad de la oferta publica se ve compensada con la formacion
programada para las empresas realizada por las empresas del sector, que

generan una formacion “a demanda” de sus necesidades.

La doble vertiente que presentan muchas de las empresas de Economia Social,
donde la participacién de las personas trabajadoras en los ambitos de gestion y
de decision de las mismas, les confiere un papel protagonista en la deteccion de
las necesidades formativas y en la posibilidad de su articulacion de forma eficiente
y rapida, que hace mas facil su plasmacion en los planes formativos de Economia

Social.

La heterogeneidad que engloba el PEES es una fuente de riqueza, ya que se
incluye una gran variedad de férmulas y modelos empresariales de ES.

Oportunidades

Mejorar el sistema y los canales internos de identificacion de las necesidades

formativas.

Incluir los valores y principios propios y representativos de la Economia Social en
los contenidos formativos, ya que éstos constituyen una de las ventajas

competitivas con las que cuenta el sector.

Incorporar aspectos como la accesibilidad de manera transversal en el plan de

referencia intersectorial.

Elaboracion de formacion transversal especifica para la Economia Social, en

materia de habilidades y competencias propias del trabajo en nuestro ambito.

Actualizar el listado de especialidades incluidas en el plan de referencia para que
se ajuste mejor a las necesidades reales de los distintos tipos de empresas

existentes en la Economia Social.
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Incluir las nuevas oportunidades de formacion surgidas tras la aceleracion de la
digitalizacion y las TICs, los cambios normativos, los programas de desarrollo rural

y la ecologia.

Continuar acercando las nuevas formas de formacion online (aulas virtuales y
webinars) a las personas socias y trabajadoras de las empresas de Economia
Social, como formula para contribuir a una gestién eficaz del tiempo que les
permita poder realizar formacién desde cualquier lugar y sin invertir tiempo en

desplazamientos.

Incidir en la formacion mixta para mejorar el seguimiento y el aprovechamiento de

la formacion.

Generar procesos de acompafamiento que faciliten el cambio de las empresas

hacia una cultura digital.

Incluir en ciertas acciones de otros planes intersectoriales un moédulo general de

“Emprendimiento en ES”.

Incluir en los PEES y CEF un porcentaje de empresas y entidades de otras
férmulas juridicas puedan participar y beneficiarse de la formacion ofertada en el
PEES y CEF.

Colaboracion entre la FUNDAE y las empresas y entidades de ES para el
desarrollo de una herramienta de analisis apoyada en el Big Data para disponer,
conocer y analizar los datos de la formacion que realizan todas las entidades de
ES, en las distintas iniciativas de formacion y asi poder conocer mas a fondo las
tendencias y el comportamiento de nuestro tejido empresarial asociativo, y con

base en estos datos poder implementar mejoras que ayuden a la formacién en ES.

Habilitar una plataforma con contenidos especificos en ES que se pueda hacer de

manera coordinada entre las diferentes entidades.
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Permitir que en un mismo ciclo anual se programe y se ejecuten las acciones

formativas programadas en ese mismo afo.

Encontrar agilidad en la financiacion y ejecucion de los planes.

Incluir pildoras formativas cortas dentro de los contenidos en los médulos de 6

horas.

Conclusiones del analisis DAFO

El objetivo estratégico de la Economia Social contindia siendo el crecimiento de nuestro

movimiento asociativo (tanto a nivel cualitativo como cuantitativo) y de la cohesién social

y territorial que la Economia Social genera a través de la creacion de empleo estable e

inclusivo.

Para llegar a esta situacion es necesaria una mejora en la accesibilidad y participacion

de las entidades y empresas de la Economia Social en el Sistema de Formacién

Profesional para el Empleo que permita dotar de soluciones a las dificultades observadas

en la Planificacion, Disefio y Difusion de la Formacion Profesional en nuestro ambito. Esta

mejora pasa por avanzar los siguientes aspectos:

Incorporacién de las estructuras representativas de la Economia Social como parte
de los 6rganos consultivos y de participacion institucional competentes en materia

de politicas publicas de Formacion para el Empleo.

Incorporacion de CEPES al Consejo General del Sistema Nacional de Empleo,
como principal o6rgano estatal de consulta y de participacion de las
administraciones publicas y los interlocutores sociales en el Sistema de Formacién

Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Incorporacién de CEPES al Consejo General de la Formacion Profesional, en su

labor de consulta y asesoramiento que permite la coordinacién de los dmbitos
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educativo y laboral. Esta medida, ya se ha solicitado formalmente a la Ministra de

Educacion y Formacién Profesional.

e El Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) es un instrumento técnico
dentro del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, con
capacidad e independencia de criterios para determinar, entre otras cuestiones,
las cualificaciones profesionales. En 2020 CEPES fue reconocida como entidad
colaboradora del INCUAL y esta pendiente de la suscripcion del correspondiente
convenio de colaboracién para poder contribuir al desarrollo del Catalogo Nacional

de las Cualificaciones Profesionales.

e Incorporacion de CEPES al Patronato de la Fundacién Estatal para la Formacién
en el Empleo, como entidad colaboradora y de apoyo al Servicio Publico de

Empleo Estatal en esta materia.

e Modificacion de la normativa actual en materia de Formacion Profesional para el
Empleo, que supone que las estructuras representativas de la Economia Social no

puedan actuar como gestores o solicitantes directos de planes de formacion.

Mientras se produce el cambio de paradigma necesario, es importante la identificacion
de posibles lineas de cooperacidbn con otros sectores y agentes, incluidas las
Administraciones Publicas, para mejorar todo el proceso formativo, desde la correcta
deteccion de las necesidades de nuestras personas socias y trabajadoras, hasta la

evaluacion de resultados de la formacion realizada.

Implementar estas mejoras requiere de una financiacién adecuada por parte del sector

publico, como herramienta fundamental para poder llevar a cabo las acciones necesarias.

Asimismo, se requiere un aumento de la participacion de las entidades y empresas de la
Economia Social en el sistema de Formacion Profesional para el Empleo, mediante su
constitucién como nuevos centros de formacion y también por la via del establecimiento

de alianzas con centros de formacion especializados, con el fin de generar sinergias que
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permitan optimizar la formacion profesional de las personas trabajadoras de la Economia

Social.

También, es necesario concretar y agilizar los procesos de disefio de la oferta formativa
para adecuarla a las demandas concretas y especificas de las empresas dentro de
nuestro ambito, y hacer una difusion eficiente de las mismas entre el resto de las partes

interesadas.

Por altimo, es necesario actualizar y diversificar el plan intersectorial de referencia de la
Economia Social, de tal forma que el catdlogo incluya acciones formativas destinadas,

entre otros aspectos, a:

¢ Incluir los valores y principios propios y representativos de la Economia Social en

todos los contenidos formativos.

e Incorporar el requisito de accesibilidad de manera transversal en el plan de

referencia intersectorial.

e Elaborar formacion transversal especifica para la Economia Social, en materia de

habilidades y competencias propias del trabajo en nuestro ambito.

e Continuar actualizando el plan de referencia, ajustandolo a las necesidades reales
de los distintos tipos de empresas existentes en la Economia Social y evitando

duplicidades.

e Seguir introduciendo nuevas especialidades formativas en las é&reas de
digitalizacion, sostenibilidad, cuidados de las personas y medio ambiente,

desarrollo rural y ecoldgico.

e Fomentar la modalidad de teleformacion y la modalidad mixta para facilitar la
gestion del tiempo de las personas trabajadoras y, con ello, su acceso a la

formacion profesional para el empleo.
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Formulacién de objetivos estratégicos de la formacion en el medio plazo

En funcion de los resultados obtenidos del analisis DAFO realizado y sus conclusiones, a

continuacion, desglosamos los objetivos estratégicos de la formacion de la Economia

Social en el medio plazo.

Objetivos estratégicos de la formacion en el ambito de la ES en el medio plazo

Elementos de apoyo a la Formacion

OBJETIVOS
1. Mejoraenla
prospeccion de
necesidades formativas
ajustadas a las distintas
ocupaciones y
empresas de la ES.

ESTRATEGIAS
Consolidacién como
organizaciones
representativas de la ES.

Desarrollo de herramientas
digitales y canales éptimos
de apoyo a la prospeccion
de necesidades de
formacion profesional.

Generacion de bases de
datos documentales que
faciliten la prospeccion.

Concrecién conceptual de
los elementos que
conforman la formacion
profesional para el empleo y
delimitacion de las iniciativas
de oferta y demanda.

Sensibilizacion sobre las
necesidades formativas
especificas de la Economia
Social y sus posibilidades de
cumplimiento

Establecimiento de medidas
estratégicas en la
organizacion de la empresa
o entidad para delegar
funciones de investigacion y
de busqueda de informacién
y conocimiento sobre el
acceso a los tipos de

ACCIONES
Reuniones de coordinacion
mensuales con FUNDAE.

Coordinacién con FUNDAE
para el desarrollo de los
entregables de prospeccion.

Disefio y elaboracién de
bases de datos.

Actuaciones de difusion

Aprobacion de ayudas
destinadas a la difusion de
la formacién profesional en
la Economia Social

Actuaciones de
investigacion y busqueda de
informacion.
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Cambio de modelo de
imparticion y gestion
volviendo al modelo de
organizaciones
representativas.

Aumentar la implicacion
de las estructuras y
organizaciones de la ES
en la gestion de la
formacion profesional
para el empleo.

formacion existentes, que
sean compatibles con la
mejora de la empresa y el
desarrollo de las personas
socias y trabajadoras.

Actualizacion legislativa en
materia de imparticion y
gestion de programas
dirigidos prioritariamente a
personas trabajadoras
ocupadas.

Fomentar la inscripcion de las
estructuras y organizaciones
de la ES en el registro estatal
0 autonémico de entidades de
formacion.

Incentivar la participacion de
las estructuras,
organizaciones y empresas
de la ES en la iniciativa de
Formaciéon programada por
las empresas para sus
personas trabajadoras.

Mejorar la ordenacion de
todos los recursos de
formacion disponibles.

Facilitar la canalizacion,
difusién y extension de la
oferta formativa a las
personas socias y
trabajadoras del &mbito de la
ES.

Recomendaciones politicas
para el cambio del marco
normativo ante el SEPE.

Acciones de difusion para la
promocién de la inscripcion y
acreditacién de centros en el
Catalogo de especialidades
formativas (Orden
TMS/369/2019, de 28 de
marzo) y para la promocion
de la Orden TMS/283/2019,
de 12 de marzo, por la que
se regula el Catalogo de
Especialidades Formativas.

Acciones de difusion y
fomento de los requisitos a
cumplir y de los pasos a
seguir para poder participar
en la iniciativa de Formacion
programada por las
empresas para sus personas
trabajadoras.

Coordinacién con los
servicios publicos de empleo,
estatal y autondmicos y con
FUNDAE para la preparacion
de una oferta formativa méas
accesible, transparente y
adecuada a las necesidades
del ambito.

Coordinacién con los
servicios publicos de empleo,
estatal y autondmicos y con
FUNDAE para la adecuada
difusion de los planes a todo
el entramado productivo de la
ES.
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4. Mejorar la gestion de la
formacion en las
entidades y empresas
ES.

5. Generar procesos de
participaciéon y
colaboracién alineados
con las normativas,
regulaciones, y
estrategias de las
politicas publicas
espafiolas y europeas
en materia de formacion
profesional para el
empleo en
la ES.

el ambito de

Promover una combinacién
eficiente entre las ofertas
publicas de formacion, la
formacion bonificada, la
formacion privada y la auto-
formacion de la empresa.

Difundir las normativas y
estrategias de las politicas
publicas materia de
formacion profesional para el
ambito de la ES.

Identificar posibles lineas de
cooperacion entre todos los
actores del sistema
(entidades

financiadoras, organismos
publicos y privados,
estructuras representativas,
centros de formacion y
empresas) que permitan la
transmisién del conocimiento
y la adecuacion de la oferta
a las estrategias para la ES.

Potenciar la existencia de
empresas proveedoras de
formacion especializadas en
Economia Social

Acciones dirigidas a las personas trabajadoras

OBJETIVOS
6. Sensibilizacion de la
importancia de la
formacion profesional.

ESTRATEGIAS
Hacer visible la formacion
profesional como
herramienta indispensable
para el desarrollo personal y
profesional.

Generar un distintivo, marca
o sello formativo que
destaque y sensibilice sobre
la formacién de calidad que
ofrecen las entidades y
empresas que viven la
Economia Social.

Desarrollo de metodologias
que incluyan una visién
holistica del proceso
formativo, desde el andlisis
de las necesidades hasta la
evaluacion de los resultados.

Acciones de difusion de
normativas y estrategias
publicas para el ambito de la
ES.

Establecimiento de
convenios de colaboracion

con los diferentes actores del

sistema.

Establecimiento de redes y
sinergias de colaboracién
con las diferentes entidades
de la ES.

ACCIONES
Acciones de difusién y
fomento de la formacion
profesional.

Acciones de difusion e
identidad de la formacién
profesional en el &mbito de
la ES.
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7.

10.

11.

Adecuacion de la oferta
formativa al subsector
concreto y la ocupacién
especifica.

Especialidades
formativas de calidad.

Adecuacion de la oferta
formativa a las nuevas
necesidades en ambito
de la Economia Social.

Fomentar la
transformacion digital de
la formacion en la ES.

Incluir la accesibilidad
como requisito
transversal en el disefio
del nuevo Plan
Intersectorial de ES.

Vinculacién de las
necesidades formativas a las
ocupaciones del sector.

Participacién como
organizaciones
representativas de las EPS

Participacién como
organizaciones
representativas de las EPS.

Deteccion de nuevas
necesidades y prioridades de
formacion en el actual
escenario post COVID-19.

Modificacién del Plan
Intersectorial para la ES,
tanto en lo relativo a las
especialidades formativas
COmo a sus respectivas
prioridades.

Adaptacion de los medios y
recursos empleados para la
formacion a las nuevas
metodologias de imparticion
online.

Mejora de las competencias
digitales de los colectivos
especificos de la ES.

Reforzar y priorizar acciones
encaminadas a incluir la
accesibilidad en todo tipo de
especialidades formativas.

Desarrollo de metodologias
eficientes que permitan una
facil vinculacion de la
formacion a cada ocupacion
de las y los trabajadores.

Realizacién de los Planes
de Referencia de ES.

Realizaciéon de los Planes de
Referencia de ES.

Acciones de difusién sobre
cdmo se construye el
catalogo de especialidades
formativas de la ES.

Propuesta desde la OIR de
Economia Social de nuevas
EEFF y de modificacién y/o
eliminacion de algunas de
las ya existentes.

Acciones de difusién para
poner en practica
metodologias de
aprendizaje basadas en la
aplicacion préactica de los
conocimientos y en formatos
formativos innovadores.
Acciones de difusién para
identificar la brecha digital
de los diferentes colectivos
especificos de la ES y para
mejorar sus competencias
digitales en los respectivos
ambitos de trabajo.

Acciones de difusién entre
las empresas y entidades la
ES de distintas medidas que
permitan mejorar la
accesibilidad de los distintos
productos formativos en
funcién del colectivo
especifico al que se dirigen.
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Acciones dirigidas a los Centros de Formacion

OBJETIVOS
12. Difundir la formacién
profesional especifica
del sector a los
centros formativos.

13. Concienciar sobre el
valor que tiene la
gestidn y preparacion
de la formacién

14. Aumentar la
colaboracién con los
centros de formacién
profesional para el
empleo.

ESTRATEGIAS

Hacer visible la formacion
profesional en el ambito de la
Economia Social como
mecanismo de negocio y
competitividad para los
centros.

Implementar mecanismos de
difusion eficientes que tengan
un mayor alcance y que
garanticen que se llega a las
personas y entidades o
empresas beneficiarias.

Informar y concienciar a las
personas beneficiarias del valor
que conlleva realizar formacién
y sobre su utilidad.

Implementar medidas para
poner en valor los esfuerzos
que hay detras de la formacion
ofertada.

Implementar medidas para
favorecer la importancia del
aprendizaje a lo largo de la vida
de la persona trabajadora.

Informar y concienciar el valor
de la formacion relacionada con
los principios y valores de la
ES.

Vincular estratégicamente a los
centros impartidores con las
organizaciones representativas
de la Economia Social.

ACCIONES
Acciones de difusién y
fomento de la formacion
profesional.

Acciones de difusion y
fomento de la formacion
profesional.

Acciones de difusién y
fomento y valoracion de la
formacion profesional para
el empleo.

Convenios de colaboracion
con centros de formacion
profesional.

Pa’gina?)o



15. Incrementar el
namero de centros y
entidades de
formacion vinculados
a la Economia Social,
inscritos en el Registro
Estatal de Entidades
de Formacion.

16. Incrementar el nUmero
de entidades y

empresas de Economia

Social que acceden a
la iniciativa de la
“Formacion
programada por las
empresas” para formar
a sus trabajadores.

Implementar medidas para
potencializar a los Centros de
Formacién en Economia Social
como principales proveedores
especializados de ES.

Visibilizar las posibilidades de
esta alternativa para los centros
y entidades de la Economia
Social desde una doble
perspectiva: como medio de
conseguir una formacion de
calidad especializada en el
sector y como forma de negocio
para la entidad.

Ofrecer orientacion y
acomparfamiento a estructuras,
asociaciones y empresas para
que puedan incrementar su
participacion en el sistema, a
través de la iniciativa de
Formacion programada por las
empresas”.

Acciones de colaboracion,
redes y sinergias.

Acciones de difusion sobre
los requisitos vy el
procedimiento a seguir
para acreditarse o
inscribirse como Centro o
Entidad de Formacion en el
Registro Estatal de
Entidades de Formacion.

Acciones de difusién y
fomento de la iniciativa de
“Formacion programada
por las empresas’.
Acciones de formacién
practicay de
acompafnamiento para la
correcta utilizacion de esta
iniciativa.

Objetivos estratégicos de la formacion por subsectores en el medio plazo

No podemos determinar objetivos estratégicos especificos para los diferentes
subsectores de la Economia Social porque el andlisis de los entregables utilizados para
este informe no ha ofrecido conclusiones concretas sobre ningun subsector. De este
modo, todos los objetivos marcados en el apartado anterior son aplicables a cada uno

de los subsectores incluidos bajo el paraguas de la Economia Social.

Formulaciéon de objetivos estratégicos de la formacion para la programacion

formativa anual

Conforme a los resultados obtenidos del analisis DAFO realizado al comienzo de este
informe, y sus conclusiones, podemos formular los objetivos estratégicos de la formacién

para la programacion formativa anual de la Economia Social.
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Como veremos a continuacion, estos objetivos apenas varian respecto a los ya

mostrados para el medio plazo.

Objetivos anuales para el ambito de la Economia Social

Elementos de apoyo a la formacion

OBJETIVOS
17. Prospeccion de
necesidades formativas
ajustadas a las
necesidades de la ES.

18. Aumentar la implicacién
de las estructuras y
organizaciones de la
ES en la gestion de la
formacion profesional
para el empleo.

Consolidacién como

organizaciones representativas
de ES.

Desarrollo de herramientas de
apoyo para la deteccion de
necesidades de formacioén en el
ambito de la ES.

Generacion de bases de datos
documentales que faciliten la
prospeccion.

Fomentar la inscripcion de las
estructuras y organizaciones de
la ES en el registro estatal o
autonémico de entidades de
formacion.

Incentivar la participacion de
las estructuras, organizaciones
y empresas de la ES en la
iniciativa de Formacion
programada por las empresas

para sus personas trabajadoras.

ACCIONES

Reuniones de
coordinaciéon mensuales
con FUNDAE.

Coordinacién con
FUNDAE para el
desarrollo de los
entregables de
prospeccion.

Elaboracion y
actualizacién anual de las
bases de datos.

Acciones de difusién para
la promocioén de la
inscripcion y acreditacion
de centros en el Catalogo
de especialidades
formativas (Orden
TMS/369/2019, de 28 de
marzo) y para la
promocion de la Orden
TMS/283/2019, de 12 de
marzo, por la que se
regula el Catalogo de
Especialidades
Formativas.

Acciones de difusion
sobre cémo aprovechar el
crédito de formacion de
una empresa o entidad de
ES.
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Facilitar la canalizacion,
difusion y extension de la oferta
formativa a las personas socias
y trabajadoras del ambito de la
ES.

Acciones dirigidas a los trabajadores

OBJETIVOS
19. Sensibilizacion de la
importancia de la
formacion profesional.

20. Adecuacion de la oferta
formativa al subsector
concreto y la ocupacion
especifica.

21. Especialidades
formativas de
calidad.

22. Adecuacion de la oferta
formativa a las nuevas
necesidades en ambito
de la Economia Social.

23. Fomentar la

transformacion digital de

la formacion en la ES.

ESTRATEGIAS
Hacer visible la formacion
profesional como herramienta
indispensable para el
desarrollo personal y
profesional.

Vinculacién de las necesidades
formativas a las ocupaciones
del sector.

Participacion como
organizaciones representativas
de las EPS.

Deteccion de nuevas
necesidades y prioridades de
formacién en el actual
escenario post COVID-19

Modificacion del Plan
Intersectorial para la ES, tanto
en lo relativo a las
especialidades formativas
COmo a sus respectivas
prioridades.

Adaptacién de los medios y
recursos empleados para la
formacién a las nuevas
metodologias de imparticion
online.

Coordinacién con
FUNDAE para la difusion
del nuevo plan de oferta
intersectorial a todo el
entramado productivo de
la ES.

ACCIONES
Acciones de difusién
para la promocién de la
formacion profesional
para el empleo, entre
empresas y personas
trabajadora sdela
Economia Social.
Desarrollo de
metodologias eficientes
que permitan una facil
vinculacion de la
formacion a cada
ocupacion de las
personas trabajadoras.

Participacion en la
elaboracion del Plan de
Referencia Intersectorial
para ES.

Acciones de difusion
sobre cémo ayudar a
construir el catalogo de
especialidades formativas
de ES.

Propuesta por parte de la
OIR de Economia Social
a la Comision Técnica, de
nuevas e EEFF y de
modificacion y/o
eliminacién de algunas de
las

EEFF existentes.
Acciones de difusién para
la puesta en practica de
metodologias de
aprendizaje basadas en
la aplicacion practica de
los conocimientos y en
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24. Incluir la accesibilidad
COmo requisito
transversal en el disefio
del nuevo Plan
Intersectorial de ES.

Mejora de las competencias
digitales de los colectivos
especificos de la ES.

Reforzar y priorizar acciones
encaminadas a incluir la
accesibilidad en todo tipo de
especialidades formativas.

Acciones dirigidas a los Centros de Formacion

OBJETIVOS
25. Difundir la formacion
profesional especifica
del sector a los centros
formativos.

26. Colaboracion con los
centros de formacién
profesional para el
empleo.

ESTRATEGIAS

Hacer visible la formacion
profesional en el ambito de la
Economia Social como
mecanismo de negocio para
los centros.

Vincular estratégicamente a
los centros impartidores con
las organizaciones
representativas de la
Economia Social.

Potencializar a los Centros de
Formacién en Economia
Social como principales
proveedores especializados de
ES.

formatos formativos
innovadores.

Acciones de difusién para
identificar la brecha digital
de los diferentes
colectivos especificos de
la ES y para mejorar sus
competencias digitales en
los respectivos ambitos
de trabajo.

Acciones de difusion
entre las empresas y
entidades la ES de
distintas medidas que
permitan mejorar la
accesibilidad de los
distintos productos
formativos en funcion del
colectivo especifico al
que se dirigen.

ACCIONES
Acciones de difusién y
fomento de la formacion
profesional.

Convenios de
colaboracién con centros
de formacién profesional.

Acciones de colaboracion,
redes y sinergias.
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27. Incrementar el nGmero
de centros y entidades
de formacion
vinculados a la
Economia Social,
inscritos en el Registro
Estatal de Entidades
de Formacion.

Incrementar el numero
de entidades y
empresas de
Economia Social que
acceden a la iniciativa
de la “Formacién
programada por las
empresas” para formar
a sus personas
trabajadoras.

28.

Especialidades formativas

Generar y mejorar las alianzas
y sinergias entre todas
estructuras de la ES en las
fases previas de la deteccién
de necesidades de tal forma
que se pueda consolidar el
peso como proveedoras
especializado de ES.

Visibilizar las posibilidades de
esta alternativa para los
centros y entidades de la
Economia Social desde una
doble perspectiva: como
medio de conseguir una
formacion de calidad
especializada en el sector y
como forma de negocio para la
entidad.
Ofrecer orientacion y
acompafamiento a estructuras,
asociaciones y empresas para
que puedan incrementar su
participacién en el sistema a
través de la iniciativa de
“Formacién programada por las
empresas”.

Acciones de colaboracion,
redes y sinergias.

Acciones de difusion sobre
los requisitos y el
procedimiento a seguir
para acreditarse o
inscribirse como Centro o
Entidad de Formacion en
el Registro Estatal de
Entidades de Formacion.

Acciones de difusién y
fomento de la iniciativa de
“Formacién programada
por las empresas”.

Acciones de formacién
practicay de
acompafiamiento para la
correcta utilizacion de esta
iniciativa.

Para la convocatoria de oferta de 2022 se dispone de un nuevo plan de referencia

intersectorial para el ambito de la Economia Social. Este nuevo plan esta compuesto

por un total de 93 especialidades formativas, de las cuales: 28 son especialidades del

plan de referencia anterior (convocatoria del 2018) y 65 son especialidades formativas

nuevas. A continuacién, mostramos el detalle de las nuevas especialidades incluidas.

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

ESPECIALIDADES
FORMATIVAS
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29. Orientacion de las e Ambitos emergentes y
empresas de la Economia estratégicos en las
Social para hacer frente a empresas.
los retos del mercado.

30. Herramientas y e Marco legal de las
procedimientos de apoyo. empresas.
e Estructuras
econémicas y

sociales.
31. Orientacion de las o Participacién y gestiéon
personas trabajadoras para en la empresa social.
desarrollar las habilidades e Mejora continua.

y aptitudes necesarias.

Sensibilizacion en medicion
del impacto social —
Contabilidad Social.
Plataformas cooperativas.
Plan de internacionalizacién
de la empresa de Economia
Social.

Auditorias Sociales.
Evaluacién de planes de
igualdad.

Financiacion y planificacion
financiera. Nuevas
herramientas de financiacion.
Delegado en prevencién de
riesgos laborales (PRL).
Ley de contratos del sector
publico en Espafay en la
Union Europea.

Primeros auxilios fisicos y
psicolégicos en la empresa.
Perspectiva de género. Igualad
y desarrollo personal.

La direccion de la empresa de
Economia Social.

Consejo rector/administracion
en las empresas de Economia
Social.

Sentimiento de pertenencia en
las empresas de Economia
Social.

Cémo tratar con personas
téxicas en las organizaciones.
Resolucion de conflictos.

La negociacion
emocionalmente inteligente.
Herramientas de diagndstico
de autoconocimiento.
Generando entornos para la
participacion.

Creatividad e

innovacion.

Inteligencia

emocional

Gestién de

colaboradores con
discapacidad en el

entorno laboral de la
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32. Idiomas.

33. Comercio, marketing
nuevas tecnologias.

y

Idiomas.

Comercio y marketing.
Digitalizacion.
Ofimética y
competencias digitales
accesibles.

empresa.

Las cinco
dimensiones de la
diversidad en
Economia Social.
Empoderamiento de
la mujer con
discapacidad.

Inglés inicial.

Inglés intermedio.
Inglés avanzado.
Francés para profesionales.

Teletrabajo: Herramientas
imprescindibles.

Liderazgo digital.
Herramientas colaborativas
office 365.

Digitalizacion del entorno
empresarial.

E-Commerce, marketing
digital y RRSS en gestién de
clientes.

Marketing en buscadores:
SEO, SEM y analitica web.
Hacking ético.

Internet de las cosas:
Aplicacion del IoT en nuestro
entorno.

Gestion de la Seguridad
informatica en la empresa.
Introduccién a la inteligencia
artificial.

Social media, redes sociales y
community manager.

Big data. Analitica de datos.
Ciberseguridad, riesgos y
amenazas en la red.

MS Word Bésico 2016
(Accesible).

MS Excel Basico 2016
(Accesible).

MS Outlook 2016 (Accesible).
MS Word 2016 Avanzado
(Accesible).

MS Excel 2016 Avanzado
(Accesible).

MS Powerpoint 2016
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34. Medioambiente

35. Sociedades Cooperativas

Sostenibilidad.

Mejora continua.

(Accesible).

Competencias digitales para la
ciudadania-Avanzado accesible
Doble A.

Competencias digitales para la
ciudadania-Basico accesible
Doble A.

Competencias digitales para la
ciudadania-Intermedio
accesible Doble A.
Informacion y alfabetizacion
digital accesible Triple A.

Ahorro energético y reciclaje
en oficinas.

Green coops. Desatrrollo rural
sostenible a través de las
cooperativas.

Objetivos de desarrollo
sostenible en las cooperativas.

El Reglamento de régimen
interno en la empresa
cooperativa.

El relevo generacional en la
empresa cooperativa.
Aspectos legales de la
empresa cooperativa de
trabajo asociado.
Actualizacion legislativa y
jurisprudencia para
cooperativas.

Los libros sociales en la
empresa cooperativa.
Introduccién a la contabilidad
para cooperativas.

Fiscalidad cooperativa
avanzada.

Estrategias de marketing
cooperativo online y offline e
intercooperacion.

Procesos de Transmision y
reconversion de empresas en
cooperativas.

Guia para la rapida actuacién
en accidentes infantiles en
cooperativas de ensefianza,
servicios sociales, y centros
civicos.

El lenguaje no sexista en la
empresa cooperativa.
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Objetivos anuales para subsectores

Al igual que sucede con el apartado “Objetivos estratégicos de la formacion por
subsectores en el medio plazo”, no podemos determinar objetivos anuales especificos
para los diferentes subsectores de la Economia Social, motivo por el que todos los
objetivos marcados en el apartado anterior son aplicables a cada uno de los subsectores

incluidos en el &mbito de la Economia Social.

Determinacion de areas formativas, colectivos y ocupaciones prioritarios para la

formacién en el ambito de la Economia Social

En linea con los objetivos descritos en el apartado “Especialidades Formativas”, a
continuacion, detallamos cuéles son las prioridades de las empresas y entidades de la
Economia Social en cuanto a areas formativas y a colectivos y ocupaciones a los que

dirigir la formacion.

AREAS FORMATIVAS

e Ambitos emergentes y
estratégicos en las
empresas

e Herramientas y
procedimientos de
apoyo al trabajo.

¢ Participacion y gestion
en la empresa social.

¢ Habilidades directivas y
de gestion

¢ Mejora continua.

e Idiomas

e Comercio y marketing

¢ Digitalizacion

e Ofimatica

e Competencias digitales
accesibles

e |lgualdad

¢ Diversidad

¢ Sostenibilidad

e Catélogo societario
cooperativo

COLECTIVOS
PRIORITARIOS
Personas socias y
trabajadoras de
entidades y empresas

de la Economia Social.

Mujeres.

Personas trabajadoras
con discapacidad.
Personas trabajadoras
mayores de 45 afios.
Personas trabajadoras
de pymesy
micropymes.
Personas trabajadoras
de baja cualificacion.
Personas empleadas
con contrato a tiempo
parcial.

Personas empleadas
con contrato temporal.
Parados de larga
duracion

Jovenes menores de
30 afios.

OCUPACIONES

eDirectores/as y gerentes.

eTécnicos/as y
profesionales
cientificos/as e
intelectuales de la
salud y la ensefianza.

oOtros técnicos/as
profesionales
cientificos/as e
intelectuales.

eTécnicos/as
profesionales de
apoyo.

sEmpleados/as de oficina
gue atienden al
publico.

eEmpleados/as de oficina
gue no atienden al
publico.
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